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3.4. PERFIL DO EGRESSO

O curso de bacharelado em Enfermagem, proposto pela FacMais, pretende

formar o profissional de enfermagem com as seguintes caracteristicas primordiais:

1. Formacao generalista, humanista, critica e reflexiva;

2. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no
rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos;

3. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacées de saude-
doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, considerando
questdes de saude de pequena, média e alta complexidade de acéo e
com énfase nos programas de saude da familia, identificando as
dimensdes bio-psico-sociais dos seus determinantes;

4. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser
humano; e

5. Em condi¢des de atuar em equipes multi e interdisciplinares.

Além dessas caracteristicas primordiais, a formacdo do Enfermeiro atendera
também as necessidades sociais da saide, com énfase no Sistema Unico de
Saude (SUS), assegurando a integralidade da atencdo e a qualidade e
humanizacéo do atendimento.

Competéncias e habilidades gerais

O curso de Enfermagem deve propiciar ao educando o0s conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais, na
area de atuacao profissional do enfermeiro:

e Atencdo a saude: os profissionais da Enfermagem, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promocado, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual
guanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solu¢cdes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrbes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico,
mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual
como coletivo;

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais da Enfermagem deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando ao uso
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de




medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;

Comunicacédo: os profissionais da Enfermagem devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A
comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e habilidades de
escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacao e informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais da
Enfermagem deverdo estar aptos a assumir posicoes de lideranca,
sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisbes, comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
Administracdo e gerenciamento: os profissionais da Enfermagem
devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e
administracdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a
serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe
de saude; e

Educacdo permanente: os profissionais da Enfermagem, formados no
curso da FacMais, devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formacado, quanto na sua pratica. Desta forma, esses profissionais
devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a
sua educacdo e o0 treinamento/estagios das futuras geracbes de
profissionais, mas proporcionando condicbes para que haja beneficio
muatuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo por meio de redes
nacionais e internacionais.

Competéncias e habilidades especificas

Ao longo do curso de graduagdo em Enfermagem serdo desenvolvidas
acOes didatico-pedagbgicas com o objetivo de dotar o Enfermeiro dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagcao
profissional,

Estabelecer novas relacbes com o contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacdes e
expressoes;

Desenvolver formacgdo técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional;

Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populacées;




Feconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s niveis de
complexidade do sistema,;

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de
trabalhar em equipe e de enfrentar situagcdes em constante mudanca;
Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

Atuar como sujeito no processo de formacgao de recursos humanos;
Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencao e
reabilitagcdo a saude, dando atencdo integral a saude dos individuos, das
familias e das comunidades;

Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto
dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como
agente de transformacéo social;

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e
comunicacédo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemiolégico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacéo,
seus condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de salude-doenca, responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes
niveis de atencao a saude, com a¢cdes de promocao, prevencao, protecao
e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;
Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos
e demandas de saude;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes
grupos da comunidade;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

Integrar as acdes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica
e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo
em todos os ambitos de atuacao profissional,

Planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e
gualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;
Planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢do a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de




producdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica
profissional,

Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo;

Interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude;

Participar da composi¢cdo das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de saude;

Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como
cidaddo e como enfermeiro; e

reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em saulde.




